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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL'ART. 13 E 
14 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 DEL 27 APRILE 2016 
 
La vigente informativa viene rilasciata ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali e nel rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
 
La presente Informativa è relativa ai concorsi ed alle selezioni a vario titolo bandite dal Politecnico 
di Milano in modalità digitale mediante il ricorso a una piattaforma concorsi.  

Titolare del trattamento dati 
Il Titolare del trattamento è il Politecnico di Milano - Direttore Generale su delega del Rettore pro-
tempore, contatto: dirgen@polimi.it  

Responsabile interno del trattamento 
Dr.ssa Alessandra Moroni, Dirigente Area Risorse Umane e Organizzazione, Piazza Leonardo da 
Vinci 32, Milano (MI), tel. 02 23992153, e-mail: alessandra.moroni@polimi.it. 
I dati saranno trattati da ulteriori soggetti autorizzati e a tal fine istruiti nel rispetto della normativa 
vigente. 

Responsabile protezione dati e punti di contatto  
Mail: privacy@polimi.it  

Finalità del trattamento, base giuridica e categorie di dati personali  

 
Finalità del trattamento cui 
sono destinati i dati personali Base giuridica del trattamento Categorie di dati personali 

oggetto di trattamento 

 
Finalità 1: 
Partecipazione ad uno o più 
concorsi banditi dal Titolare le cui 
candidature non sono state 
raccolte attraverso la 
Piattaforma, nonché gestione delle 
attività ad esso relative 
(visualizzazione dei relativi esiti, 
ecc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 6, co. 1, lett. c) (trattamento necessario 
per adempiere un obbligo legale – DPR n. 
487/1994) ed e) (trattamento necessario per 
l’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento) del GDPR. L’obbligo legale, il 
pubblico potere e/o il compito di interesse 
pubblico trovano la propria fonte, in 
particolare, nelle vigenti disposizioni in 
materia di pubblico impiego e/o di 
digitalizzazione dei processi amministrativi 
della PA. 

Dati personali “comuni” quali 
dati anagrafici (nome, cognome, 
codice fiscale, ecc.), di contatto 
(indirizzo email, numero di 
telefono), curriculari (precedenti 
lavorativi, titoli di studio, 
certificazioni, ecc.), dati di 
natura tecnica generati dal 
sistema (indirizzi IP, file di log, 
ecc.) 
 

Art. 9, co. 2, lett. g (trattamento necessario per 
motivi di interesse pubblico rilevante) del 
GDPR, ove l’interesse pubblico consiste nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di 
pubblico impiego, nonché nel regolare 
svolgimento delle procedure di concorsuali.  
 

Particolari categorie di dati 
personali, quali i dati personali 
inerenti alla salute psico-fisica. 
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Nel dettaglio, le categorie di dati personali dati personali necessari per la partecipazione e 
l’espletamento del concorso sono così indicati:  
Dati anagrafici: hanno il principale scopo di identificare univocamente il candidato, compariranno 
negli atti amministrativi (verbali, provvedimenti, delibere, determine, ecc.) abbinati alla selezione e 
saranno utilizzati come supporto per i controlli sulla veridicità di tutti gli altri dati. La data di nascita 
e il numero di figli saranno inoltre impiegati per risolvere, congiuntamente alle eventuali preferenze 
dichiarate, le precedenze nella formulazione della graduatoria di merito. La data di nascita fungerà 
da base per la verifica della maggiore età del candidato, requisito generale richiesto per la 
partecipazione alla selezione. 
Dati di contatto: sono necessari per poter comunicare con il candidato formalmente (tramite gli 
strumenti legalmente riconosciuti come lettera raccomandata o PEC) o informalmente per offrire 
informazioni, servizi di assistenza e di supporto. 
Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti: il candidato, per poter partecipare alla selezione, 
deve essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando al momento della iscrizione; i dati forniti 
dal candidato sono così trattati dal Politecnico di Milano per poterne verificare il possesso ai fini 
dell’ammissione (a titolo di esempio: la maggiore età, la cittadinanza italiana (salvo le eccezioni legali 
previste), l’idoneità fisica all’impiego, il godimento dei diritti politici, l’assenza di cause ostative 
all’accesso, il titolo di studio, ecc.) 
Dati relativi a particolari necessità/richieste per l’espletamento delle prove selettive: il candidato 
ha la facoltà di comunicare al Politecnico il proprio diritto di potersi avvalere di alcune ‘agevolazioni’ 
(ausili, tempi aggiuntivi, esonero) in fase di espletamento delle prove, i dati così forniti saranno trattati 
per la verifica e l’eventuale predisposizione delle agevolazioni richieste. 
Dati comprovanti il possesso a riserve: se il bando prevede la riserva di posti per l’assunzione di 
specifiche categorie di persone, al candidato che desideri far valere il suo diritto è richiesto di fornirne 
i dati comprovanti; i dati saranno trattati per la verifica e per la formulazione della graduatoria di 
merito. 
Dati comprovanti il possesso di preferenze: se il bando le prevede, le preferenze dichiarate dal 
candidato verranno trattate per risolvere, congiuntamente alla data di nascita ed al numero di figli 
dichiarati, le eventuali precedenze nel caso di parità di punteggio e posizione nella formulazione della 
graduatoria di merito. 
Dati relativi ai titoli di studio e di servizio: in questa categoria rientrano, a titolo di esempio e non 
esaustivo, i titoli di studio e accademici, i servizi prestati presso Università e Pubbliche 
amministrazioni  come dipendente o altro tipo di rapporto, i servizi presso privati, gli articoli e le 
pubblicazioni, l’attività didattica, i corsi, i convegni ei congressi a cui ha partecipato il candidato 
come uditore o relatore/docente, e qualsiasi altro dato con riguardo al curriculum professionale e di 
studio del candidato. Questi dati saranno trattati ai fini della valutazione del punteggio, sulla base 
delle indicazioni fornite dalla normativa vigente in materia di procedure concorsuali e dal bando, 
come parte integrante della graduatoria di merito. 
Si fa presente che alcuni requisiti generici richiedono al candidato dati ritenuti ‘particolati’ (ad es. 
condanne penali riportate, procedimenti penali in corso cause di risoluzione dal pubblico impiego, 
ecc.), la base giuridica che ne giustifica il trattamento è in taluni casi rafforzata anche dall’art. 2 del 
D.P.R. 487/1994 che stabilisce i requisiti minimi generali richiesti per poter accedere agli impieghi 
civili nella pubblica amministrazione. 
 
In relazione alla finalità di partecipazione al bando di selezione riportata in tabella, l’Interessato è 
invitato a consultare attentamente e preventivamente la documentazione relativa ad ogni singolo 
concorso predisposta dal Titolare, con l’avvertenza che:  

(i) la documentazione di concorso potrà contenere informazioni aggiuntive o comunque 
difformi rispetto a tutto quanto specificato nella presente informativa;  

(ii)  in caso di difformità tra quanto indicato nella presente informativa e quanto riportato nella 
documentazione di concorso saranno i contenuti di quest’ultima a prevalere. 
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Conferimento dei dati personali “tecnici” da parte dell’Interessato 
Il conferimento dei dati personali di tipo “tecnico” avviene per effetto del normale uso dei dispositivi 
informatici per l’accesso alla Piattaforma e la sua fruizione; il loro mancato conferimento comporterà 
l’impossibilità di fruire dei servizi legati alla Piattaforma. Il conferimento dei restanti dati personali 
è normalmente obbligatorio (salvo ove diversamente specificato) per effetto delle disposizioni di 
legge in materia di concorsi pubblici e/o di pubblico impiego e/o di digitalizzazione dei processi di 
approvvigionamento di beni e servizi delle pubbliche amministrazioni, e, pertanto, in difetto, 
l’Interessato non potrà registrarsi alla Piattaforma né visionare i (o partecipare ai) concorsi ivi gestiti 
e/o fruire della relativa funzionalità. 
I sistemi e le procedure informatiche preposte al funzionamento del sito acquisiscono, nel corso del 
loro normale esercizio, alcuni dati personali e tecnici, la cui trasmissione è implicita nell’uso di 
protocolli di comunicazione internet. 
 
Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate agli utenti, ma che per la loro 
stessa natura potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere 
di identificare l’utente. 
 
Il sistema in aggiunta raccoglie e memorizza i dati di accesso e di navigazione del candidato in tutte 
le fasi (data, ora, azione effettuata, browser di utilizzo, indirizzo IP, ecc. log). Il fine del trattamento 
è in questo caso quello della tutela dell’integrità dei dati, della correttezza dell’espletamento della 
prova selettiva, e delle verifiche a gestione di eventuali reclami. 
 
Origine dei dati personali e modalità di trattamento 
Tutti i dati personali trattati attraverso la Piattaforma vengono, di norma, forniti al Titolare 
direttamente dall’Interessato.  
I trattamenti effettuati per la finalità sopra indicata sono effettuati sia su supporto cartaceo che su 
piattaforma digitale.  
La piattaforma prevede un sistema di abbinamento univoco candidato-prova, attraverso 
l’associazione del dispositivo al QR Code dell’utente. Per accedere alle prove non sono necessarie 
credenziali, la cui disponibilità in capo a soggetti terzi potrebbe inficiarne la corretta esecuzione.  
L’accesso ai dati acquisiti per la suddetta finalità è consentito al personale debitamente autorizzato. 
Per lo svolgimento delle prove concorsuali su piattaforma digitale dedicata, il Politecnico di Milano 
si avvarrà del supporto della società Recrytera srl, che metterà a disposizione la piattaforma Concorsi 
Smart. La società opererà in qualità di Responsabile del trattamento ex art. 28 ed agirà secondo le 
istruzioni impartite dal Titolare del trattamento.  

Categorie di destinatari 
I dati trattati per la finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai 
dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti uffici del Politecnico di Milano, che, soggetti 
autorizzati al trattamento, saranno a tal fine adeguatamente istruiti dal Titolare. 
Il Politecnico di Milano potrà comunicare i dati personali di cui è titolare anche ad altre 
amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di 
propria competenza istituzionale, nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi 
presupposti, la comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di 
legge o regolamento. 
Il Politecnico di Milano potrà acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni 
presentate dai candidati (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli 
di studio a scuole, università, etc.; richiesta ai comuni dello stato di famiglia; etc.). 
I soggetti fornitori di servizi connessi al trattamento che potrebbero venire a conoscenza dei dati 
personali degli interessati saranno debitamente nominati come Responsabili del trattamento a norma 
dell’art. 28 del GDPR. In particolare, i dati saranno trattati da: 
 

• Recrytera srl, in qualità di Responsabile del trattamento ex art. 28, per i trattamenti realizzati 
dalla piattaforma Concorsi Smart. 
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I dati, tuttavia, non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
 
Periodo di conservazione dei dati  
I dati personali inerenti l’anagrafica e le graduatorie o verbali delle procedure potranno essere 
conservati illimitatamente nel tempo, anche per interesse storico, in base agli obblighi di 
archiviazione imposti dalla normativa vigente. 
I restanti dati raccolti, per tracce e/o prove concorsuali, saranno conservati per il tempo stabilito dalla 
normativa vigente o dai Regolamenti di Ateneo. 

 
Il Titolare si riserva di estendere i predetti periodi di conservazione all’insorgere di specifiche 
esigenze, proprie o di terzi, allo stato non preventivabili (ad es.: necessità di difendere un diritto 
proprio o di terzi in giudizio), nel qual caso i dati personali verranno conservati sino al 
soddisfacimento della specifica esigenza insorta. 
 

Esistenza di processi decisionali automatizzati 
Non è prevista l’adozione, da parte del Titolare, di decisioni che producano effetti giuridici 
sull’Interessato e/o che incidano significativamente sulla sua persona in assenza dell’intervento 
umano. 
 
Trasferimento a Paesi extra UE o Organizzazioni internazionali 
Allo stato non è previsto il trasferimento al di fuori dello Spazio Economico Europeo dei dati 
personali trattati. Nell’ipotesi di trasferimento dei dati verso un Paese terzo o un’organizzazione 
internazionale sarà compito del Titolare appurare che per il Paese destinatario esista una decisione di 
adeguatezza della Commissione Europea, o l’esistenza di garanzie adeguate ai sensi degli artt. da 46 
a 49 GDPR. I dati personali dell’Interessato non saranno diffusi. L’elenco dei responsabili ex art. 28 
del GDPR nominati dal Titolare è reperibile facendone espressa richiesta al Titolare medesimo. 
 
Diritti degli interessati 
L’Interessato può esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del GDPR, ivi compresi, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedere la limitazione del trattamento, 
nonché la rettifica, l’aggiornamento, la cancellazione e/o la portabilità dei dati personali; potrà, altresì, 
ove applicabile anche tenuto conto delle basi giuridiche indicate nell’informativa chiedere la 
portabilità dei propri dati personali, nonché revocare in qualsiasi momento il consenso eventualmente 
prestato. L’Interessato potrà, inoltre, proporre reclamo all’Autorità di controllo competente. Le 
richieste di esercizio dei diritti andranno formalizzate per iscritto, corredate da apposito documento 
di riconoscimento ed indirizzate al Titolare. 
Tali diritti sono esercitabili rivolgendosi a privacy@polimi.it. 

 
Qualora ritenga che i suoi diritti siano stati violati dal titolare e/o da un terzo, ha il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità per la protezione dei dati personali e/o ad altra autorità di controllo competente 
in forza del Regolamento. 
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