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POLISOCIAL AWARD 2024 / UNDICESIMA EDIZIONE

Finalità:

> Attivare processi di inclusione/cooperazione in contesti 

fragili

> Generare innovazione di servizi, processi, tecnologie per

ripianare i divari sociali

> Consolidare ricerca/co-design multi-dipartimentale e con 

stakeholder esterni

Polisocial Award è attivatore interno 

Polisocial Award può essere seed fund 

Finanziamento a progetti di ricerca scientifica responsabile e 

ad alto impatto sociale. Una competizione interna all’Ateneo 

promossa da Polisocial e finanziata con il contributo del 5 per 

mille IRPEF destinato al Politecnico di Milano.



POLISOCIAL AWARD / EDIZIONI E TEMI

2013-2016
ampia apertura tematica

dal 2017
focus tematici e condivisione con istituzioni

2020-22
binomi tematici per le sfide globali
• Vulnerabilità e Innovazione
• Equità e Ripresa
• Sviluppo Locale e Transizione Ecologica

2023-24
Integrazione con iniziativa Off Campus
• Attivare i territori, colmare i divari
• Innovazione di prossimità



PROGETTI FINANZIATI

PROPOSTE PRESENTATE297

INVESTIMENTO
€5.3 milioni

2013

2014

2016
2017

PERSONALE COINVOLTO
230+ professori e ricercatori,
130+ assegnisti, 50+ dottorandi

12 DIPARTIMENTI 

2018

2019
2020

202161 
2022

2024

POLISOCIAL AWARD / DATI GENERALI

2023



POLISOCIAL AWARD 
Edizione 2024

Innovazione di prossimità

Tema e approccio



TEMA DEL BANDO

Il tema: INNOVAZIONE DI PROSSIMITÀ

Bando Polisocial Award 2024, art. 1,2,

L’iniziativa si pone in sinergia con il programma Off Campus.
Gli spazi Off Campus si propongono come attivatori di processi di innovazione 
sociale di prossimità.

Con ciò si intendono: processi di cambiamento situati e radicati in una dimensione locale
e chiaramente identificata, in cui un ruolo primario è attribuito a percorsi di co-ricerca e
co-progettazione attraverso la costruzione di alleanze di lunga durata con i soggetti
locali e gli attori interessati. Tale prospettiva vede l’Università contribuire alla crescita
della società in una logica di responsabilità e di mutuo apprendimento, attraverso forme
innovative di collaborazione università-comunità che valorizzino anche il ruolo delle
competenze politecniche, nelle loro diverse declinazioni disciplinari e nei diversi
strumenti.



TEMA DEL BANDO: APPROCCIO E METODOLOGIA

ascolto e coinvolgimento attivo di: società civile, comunità, stakeholder, pubblici interessati 

(ricerca, consultazione, co-design, azioni-pilota, restituzione…)

 PUBLIC ENGAGEMENT

indicatori qualitativi e quantitativi, per stimare l’impatto sociale durante e dopo il progetto
 LOGICA IMPACT-BASED

 Opportunità di potenziare e/o innovare il ruolo esercitato nel territorio dalla rete Off Campus, 
attraverso:
• Produzione di nuove conoscenze sui contesti, per rispondere a domande locali e affermare il 

contributo di Off Campus, quindi attivare linee di sviluppo dei territori
• Occasioni per consolidare/estendere il network Polimi-Off Campus, strutturando nuove linee 

collaborative con soggetti locali/esterni

per studiare, valutare e testare meccanismi di risposta a domande locali e sviluppare Off 

Campus come modello di innovazione di prossimità

 RICERCA-AZIONE



OBIETTIVI DEL BANDO

 un’occasione di ricerca, progettazione e azione per affrontare domande e bisogni

(sociali, materiali, tecnologici, culturali), presenti nei contesti di collocazione degli

Off Campus

 azioni efficaci in tali ambiti, nell’ottica di estendere e/o innovare la funzione di

supporto alle comunità offerta mediante la rete Off Campus

 attivazione di nuove progettualità o consolidamento di progetti già in fase di sviluppo

Cosa promuove il bando



OUTPUT

Al termine del progetto, le attività di ricerca e le azioni sviluppate saranno restituite in un:

 rapporto di ricerca/studio progettuale, in cui evidenziare l’impatto sociale del 

progetto e comprendente la descrizione delle azioni pilota svolte

una ricerca di evidente valore scientifico 

+ azioni pilota e sperimentazioni sul campo da implementare nei contesti di intervento, 

eventualmente qualificabili in ottica di servizio alle comunità

Output atteso



POLISOCIAL AWARD 
Edizione 2024

Innovazione di prossimità

Il contesto Off Campus



CONTESTO DI RICERCA E PROGETTO / OFF CAMPUS

Polisocial Award 2024 si pone in diretta sinergia con l’iniziativa Off Campus, che ha l’obiettivo di rafforzare la 
presenza del Politecnico nella città di Milano

Gli Off Campus come hub ecosistemici di prossimità e inclusione, per un’università più responsabile, 
collaborativa e vicina ai territori e alle comunità.

http://www.polisocial.polimi.it/it/off-campus/

RICERCA 
RESPONSABILE

co-produzione di 
conoscenza 

in contesti marginali

DIDATTICA 
INNOVATIVA

apprendimento 
sul campo 

e action-learning

CO-DESIGN & 
SVILUPPO

riattivazione 
locale e 

coprogettazione

SERVIZI PER 
I QUARTIERI

attivazione di 
servizi, accesso alla 

cultura e 
all’educazione

http://www.polisocial.polimi.it/it/off-campus/


Sarà possibile visitare gli spazi Off Campus, previo appuntamento e contattando il Servizio Innovazione e Responsabilità 

Sociale - polisocialaward@polimi.it

CONTESTO DI RICERCA E PROGETTO / OFF CAMPUS

Le proposte di ricerca dovranno 

individuare e affrontare 

bisogni e domande emergenti 

dai contesti dove sono situati i 

quattro spazi Off Campus.

Focus primario su 1 dei 4 

spazi/contesti, ma con 

possibilità di ricadute trasversali

mailto:polisocialaward@polimi.it


OFF CAMPUS SAN SIRO / SPAZIO E CONTESTO

OFF CAMPUS SAN SIRO 

via Giacinto Gigante di fronte al n.5, quartiere 
San Siro
Aperto da lunedì a venerdì- dalle 9:30 alle 18:00

IL CONTESTO

Riattivazione di un locale su fronte strada, grazie ad un 
accordo di collaborazione tra Politecnico di Milano, 
ALER Milano e Regione Lombardia

QUARTIERE SAN SIRO

Uno dei più grandi quartieri di edilizia pubblica della 
città di Milano, oggi inserito nel tessuto urbano e 
localizzato in una zona divenuta semi-centrale

Costruito tra gli anni ’30 e ‘40 del ‘900, su progetto 
architettonico unitario

È composto da circa 6.000 alloggi per un totale di 
circa 12.000 abitanti



OFF CAMPUS SAN SIRO / VISION E TEMI

 condizioni dell’abitare in contesti marginali

 sviluppo di capacità e competenze di reti e gruppi 
sociali come strumento per abilitare e mobilitare le 
risorse locali

 contrasto alla povertà educativa (anche digitale) e 
accesso a diritti e servizi

 accompagnamento e formazione per le nuove 
generazioni

LABORATORIO 
DISUGUAGLIANZE 

E ABITARE I 
MARGINI

HUB 

MULTIDISCIPLINARE 

DI UNIVERSITÀ SU 

POVERTÀ E DIRITTI



Politecnico di Milano:
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU)
- Gruppo di ricerca CURA Lab
- Gruppo di ricerca WRP (PS Award 2017)
- Gruppo di ricerca città-IN (PS Award 2023), con Dip. DIG, DESIGN e DEIB

Università Bocconi: 

Dipartimento di Studi Giuridici
Sportello giuridico e di educazione alla legalità 

Università Milano Bicocca: 

Dipartimento di Scienze umane per la formazione «R. Massa»
ABC DI QUARTIERE - Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

Università Statale di Milano: 

Dipartimento di diritto pubblico italiano e sovranazionale 
HUB DEI TALENTI – Orientamento rivolto ai giovani

OFF CAMPUS SAN SIRO / GRUPPI DI LAVORO



OFF CAMPUS NOLO / SPAZIO E CONTESTO

OFF CAMPUS NOLO

Mercato comunale Viale Monza 54, quartiere Nolo
Aperto da martedì a venerdì- dalle 10:00 alle 18:00

IL CONTESTO

Ristrutturazione di due stalli vuoti all’interno del 
mercato comunale in viale Monza, grazie ad un 
accordo di collaborazione con il  Comune di Milano

QUARTIERE NOLO
Nolo, un quartiere di Milano situato poco fuori dal 
centro cittadino, protagonista di un processo di 

rinnovamento.

Tale processo è stato innescato grazie alla sua 
comunità di abitanti proattivi che negli anni ha 
implementato una rete virtuosa di iniziative, attività e 
progetti.
Il “Nolo Social District”, gruppo Facebook con più di 
13.000 iscritti, ha giocato un ruolo chiave nella 
trasformazione del quartiere.



OFF CAMPUS NOLO / VISION E TEMI

OSSERVATORIO SU 

RIGENERAZIONE E 

RIATTIVAZIONE DEI 

QUARTIERI

ATTIVATORE DI 

PROCESSI LOCALI DI 

INNOVAZIONE 

SOCIALE

 reti e relazioni, innovazione sociale ed economie di 
prossimità

 economia circolare legata al cibo, alla riduzione degli 
sprechi e a modelli di consumo sostenibili

 qualità dello spazio pubblico, accessibilità e mobilità

 ruolo degli attori non-umani che abitano le città 
(more-than-human)

 beni comuni e strumenti di partecipazione/ 
cittadinanza attiva



OFF CAMPUS NOLO / GRUPPI DI LAVORO

Politecnico di Milano:

Dipartimento di DESIGN
- POLIMI DESIS Lab

Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU)
- Gruppo di ricerca STUDMIHOME (PS Award 2023), con Dip. DABC e DESIGN



OFF CAMPUS SAN VITTORE / SPAZIO E CONTESTO

OFF CAMPUS SAN VITTORE

Piazza Filangieri 2 – Carcere San Vittore
martedì-giovedì, h. 09:30-17:30
mercoledì, h. 14:30-17:30
Accesso con permesso su richiesta

IL CONTESTO

Off Campus San Vittore si trova all’interno della Casa 
Circondariale Francesco Di Cataldo.

La Casa Circondariale F. Di Cataldo, situata presso la 
prigione di San Vittore, il carcere ‘storico’ di Milano, 
oggi incluso nel tessuto urbano della città.

Una struttura destinata a ospitare persone in attesa di 
giudizio, provenienti dalla libertà oppure trasferite a 
Milano per ragioni processuali. Per tale ragione il 
carcere è soggetto ad una rapida turnazione delle 
persone detenute, con importanti conseguenze sul 
piano delle dinamiche relazionali interne. 

le relazioni con il contesto circostante risultano assai 
limitate a causa dei caratteri intrinseci alle carceri in 
quanto entità secluse.



OFF CAMPUS SAN VITTORE / VISION E TEMI

PARTECIPAZIONE 

DI DETENUTI, 

OPERATORI 

E AGENTI

STRUMENTO DI 

CONOSCENZA SUI 

LUOGHI DI 

DETENZIONE

 design di nuovi strumenti narrativi della realtà-carcere

 modelli di analisi per lo studio di nodi, legami e 
interazioni, quindi favorire la partecipazione di detenuti
e operatori alla vita sociale interna

 il progetto di architettura come strumento di 
esplorazione dello spazio del carcere e delle sue 
condizioni di abitabilità

 attivazione di percorsi e azioni, anche fuori dal carcere, 
capaci di affrontare il tema della reclusione e del 
rapporto con la società esterna e con la città

UN DISPOSITIVO 

PER AVVICINARE 

CARCERE E CITTÀ



Politecnico di Milano:
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU)
- Gruppo di ricerca Laboratorio Carcere

Dipartimento di DESIGN

- Gruppo di ricerca Imagis Lab

Dipartimento di Matematica (DMAT)
- Gruppo di ricerca METHEXIS (PS Award 2023), con Dip. DASTU, DEIB, DESIGN

Università Bocconi: 
Dipartimento di Studi Giuridici
CLINICA LEGALE: uno sportello per l’accesso ai diritti 

Università Milano Bicocca: 
Dipartimento di Giurisprudenza
CLINICA LEGALE: uno sportello per l’accesso ai diritti 

OFF CAMPUS SAN VITTORE / GRUPPI DI LAVORO



OFF CAMPUS CASCINA NOSEDO  / SPAZIO E CONTESTO

OFF CAMPUS CASCINA NOSEDO

via San Dionigi 78/80
Aperto da lunedì-giovedì, h. 09:30-17:30

IL CONTESTO

Off Campus Cascina Nosedo si trova all’interno di un 
edificio ristrutturato del complesso di Cascina Nosedo, 
grazie ad un accordo con Comune di Milano e con MM.

ZONA CORVETTO-CHIARAVALLE

Al confine tra tessuto urbano e Parco Agricolo Sud, 
l’area “di frangia” Corvetto-Chiaravalle è caratterizzata 
da importanti presenze urbane ed è oggetto di 
progettualità che, specialmente sul lato agricolo e a 
fronte di una elevata vitalità associativa, hanno 
incrementato il valore ambientale della zona.

Anche la parte più interna, pur segnata da 
problematiche sociali, è interessata da processi di 
trasformazione urbana, estesi o più puntuali



OFF CAMPUS CASCINA NOSEDO / VISION E TEMI

OSSERVATORIO SU 

CIRCOLARITÀ E 

PRATICHE 

SOSTENIBILI

LIVING-LAB 

SPERIMENTALE E 

SUL CAMPO

 analisi e gestione delle eccedenze territoriali per 
promuovere microeconomie circolari locali

 gestione sostenibile delle acque meteoriche, con un 
sistema in loco di misura e monitoraggio

 salute del suolo e pratiche di agricoltura urbana

 filiera del cibo, paesaggio, politiche urbane, mobilità 
lenta, azioni di sharing, economia civile, competenze 
della rete associativa

UNA FINESTRA 

CULTURALE SUL 

TERRITORIO



Politecnico di Milano:

Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DAStU)
- Gruppo di ricerca BioLoop (PS Award 2023), con Dip. CMIC, ABC, DIG

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA)
- Gruppo di ricerca DROPS (PS Award 2023), con Dip. DMEC e DEIB
- Gruppo di ricerca iCOSHELLS, con Dip. CMIC, DASTU

Dipartimento di DESIGN
- Gruppo di ricerca Design Clinic

Piùlento

società spinoff del Politecnico
Ideazione e progettazione delle infrastrutture per la mobilità lenta

OFF CAMPUS CASCINA NOSEDO / GRUPPI DI LAVORO



 Associazioni e organizzazioni locali
 Scuole
 Istituzioni e soggetti di interesse pubblico
 Fondazioni ed enti privati 
 Altre università
 Associazioni studenti Polimi

OFF CAMPUS è attivatore di relazioni con soggetti esterni all’università, a diverse scale …

OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

… con i quali attiva forme diverse di 
partenariato e collaborazione: 

partenariati strategici, partenariati su
progetti, collaborazioni su progetti e servizi



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS SAN SIRO 



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS SAN SIRO 



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS SAN SIRO 



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS NOLO



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS NOLO



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS SAN VITTORE 



OFF CAMPUS / RETI E COLLABORAZIONI

OFF CAMPUS CASCINA NOSEDO



Polisocial Award 2024
Iter valutativo e 

specifiche tecniche



Polisocial Award – Edizioni e temi
DUE LINEE DI FINANZIAMENTO

Linea A – Attivazione

Proposte per progetti di ricerca inediti, miranti ad attività di ricerca e progettazione sul 
fronte di domande e bisogni (sociali, materiali, tecnologici, culturali) presenti nei contesti di 
collocazione degli spazi Off Campus, nonché ad avviare azioni efficaci in tali ambiti.

Le proposte dovranno:

• Promuovere linee di ricerca dialoganti con i tematismi già esplorati negli OC

• Fornire elementi tematici innovativi

• Prevedere l’implementazione di azioni pilota e di sperimentazioni sul campo



Polisocial Award – Edizioni e temi
DUE LINEE DI FINANZIAMENTO

Linea B – Consolidamento

Proposte connesse con progetti di ricerca già attivati presso gli OC, ovvero con:

• Progetti Polisocial Award 2023, che siano conclusi alla data di avvio dei nuovi progetti

• Progetti già finanziati in passate edizioni Polisocial Award (conclusi)

• Progetti finanziati tramite altri canali (conclusi o in corso)

• Progetti non beneficiari di canali di finanziamento specifici (conclusi o in corso)

I nuovi progetti dovranno:

 corrispondere ad una fase di follow-up di ricerche già svolte, individuando delle linee 
di lavoro coerenti con quelle già intraprese ma innovative rispetto alle stesse

Oppure

 attivare o approfondire linee di lavoro nel quadro di progetti di ricerca in corso durante 
le mensilità coinvolte dal presente bando, già attivati negli spazi OC



Polisocial Award – Edizioni e temi
DUE LINEE DI FINANZIAMENTO

Linea B – Consolidamento

I nuovi progetti dovranno prevedere azioni pilota e intraprendere una o più delle seguenti 
azioni di ricerca:

 Valutazione di servizi o interventi già implementati/ in via di implementazione

 Esplorazione di nuovi scenari applicativi dei servizi/interventi di cui sopra

 Studio della loro scalabilità e possibile replicabilità in altri contesti applicativi



UN’UNICA FASE DI SELEZIONE

 7 ottobre 2024 (12.00 CEST): deadline consegna proposte
 entro 15 novembre 2024: evento di presentazione e selezione delle proposte finanziate 

(graduatoria ad esaurimento fondi)
 9 gennaio 2025: avvio progetti

Durata prevista dei progetti:
 18 mesi: progetti linea A (Attivazione)
 12 mesi: progetti linea B (Consolidamento)

PROCEDURA DI SELEZIONE



CRITERI PUNTI

C1..1 Originalità e multidisciplinarità della proposta di ricerca e rilevanza 
scientifica dei risultati attesi rispetto alle finalità del bando 0-25

C1.2. Rilevanza sociale e impatto atteso sul contesto di riferimento 0-25

C1.3. Fattibilità e coerenza del progetto in relazione agli obiettivi 
esplicitati nella proposta 0-25

C1.4. Rilevanza del partenariato e capacità di coinvolgimento e di 
attivazione di partner e beneficiari 0-25

100

CRITERI DI VALUTAZIONE

> criteri di valutazione proposte linea A - Attivazione



CRITERI PUNTI

C2.1. Carattere innovativo e capacità di avanzamento della ricerca 
rispetto alle attività già svolte 0-25

C2.2. Capacità della proposta di intercettare nuovi scenari applicativi e 
generare nuovi output sociali 0-25

C2.3. Fattibilità e coerenza del progetto in relazione agli obiettivi 
esplicitati nella proposta 0-25

C2.4. Originalità del partenariato e capacità di 
ampliamento/rinnovamento del bacino di partner e beneficiari coinvolti 0-25

100

CRITERI DI VALUTAZIONE

> criteri di valutazione proposte linea B - Consolidamento



Polisocial Award – Edizioni e temi
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 Comitato Scientifico: Responsabile della procedura selettiva, sulla base di specifici criteri

Composizione:

Prof. A. Perego – Vicerettore con delega a Sviluppo Sostenibile e Impatto

Prof.ssa C. Pacchi – Vicerettrice con delega ai Rapporti Istituzionali e con il Territorio

Prof.ssa F. Cognetti – Delegata Rettorale alle Iniziative Off Campus

Prof.ssa E. Colombo – Delegata Rettorale alla Science Diplomacy

Prof. S. Maffei – Delegato Rettorale all’Innovazione Sociale

Prof.ssa M. G. Signorini – Senatrice eletta

Prof.ssa C. M. L. Talamo – Senatrice eletta

+ un membro esterno: Prof. Andrea Vargiu – Università di Sassari

 Comitato di Esperti: Costituito da personalità esterne, supporta il CS a titolo consultivo



€ 500.000 di finanziamento complessivo

 fino a € 100.000 per progetto > linea A Attivazione

 fino a € 50.000 per progetto > linea B Consolidamento

+ eventuale cofinanziamento dipartimentale (Polimi) o esterno

* La valorizzazione delle ore-uomo di personale strutturato non è finanziabile e non costituisce cofinanziamento

RISORSE



 Referente Scientifico : responsabile del valore scientifico del progetto e della gestione dei fondi 

assegnati. Posizione ricopribile da: professori e ricercatori di ruolo; ricercatori a tempo determinato, 

con un contratto attivo alla data di candidatura fino alla fine del progetto. 

 Project Manager: responsabile dell’implementazione del progetto e delle relazioni con gli 

organizzatori. Posizione ricopribile da: professori e ricercatori di ruolo; ricercatori a tempo determinato 

e assegnisti di ricerca, con un contratto attivo alla data di candidatura*.

* Per i contratti in scadenza si deve dichiarare la disponibilità di un Project Manager sostitutivo, in caso di mancato rinnovo. 

 Gruppo proponenti: 

 Linea A: almeno 5 membri per gruppo, afferenti ad almeno 3 dipartimenti

 Linea B: almeno 3 membri per gruppo, afferenti ad almeno 2 dipartimenti

 Possono partecipare anche dottorandi e PTA

! Ogni persona può far parte di un solo gruppo proponente

PROPONENTI



* I partner manifesteranno il loro sostegno al progetto tramite una lettera di supporto firmata, da allegare alla candidatura. Altri enti (non 
partner) possono manifestare interesse tramite lettera firmata

 Collaborazione attiva al progetto: ricerca, co-progettazione di interventi previsti, 

implementazione di azioni-pilota, supporto nella disseminazione dei risultati

 Co-finanziamento del progetto (elemento premiante ma non vincolante)

 Almeno un partner con competenze sul contesto in esame

 Si promuove, per la linea B, un rinnovamento del bacino di partner coinvolti (criterio 

C2.4.)

Ruolo dei partner esterni

PARTENARIATO



 Entro le 12.00 CEST del 7 ottobre 2024: invio MODULO CANDIDATURA, allegante: 
• Budget dettagliato (finanziamento + cofinanziamento da partner o dipartimenti)
• Lettere di appoggio dei partner, specificanti il proprio ruolo nel progetto
• Eventuali manifestazioni di interesse di altri enti

 Entro il 15 novembre 2024: selezione progetti di ricerca ammessi a finanziamento

 9 gennaio 2025: AVVIO PROGETTI DI RICERCA

! Le proposte dovranno pervenire al seguente indirizzo mail: polisocialaward@polimi.it

! Le proposte andranno formulate esclusivamente secondo i moduli allegati al bando, 
scaricabili da: www.polisocial.polimi.it/it/award

! Come data ed orario di ricezione delle proposte faranno fede la data e l’orario di invio a 
polisocialaward@polimi.it

SCADENZE E TEMPI

mailto:polisocialaward@polimi.it
http://www.polisocial.polimi.it/it/award
mailto:polisocialaward@polimi.it


Area Campus Life
Servizio Innovazione e Responsabilità Sociale

Silvia Barattieri (capo servizio) silvia.barattieri@polimi.it
Martin Broz martin.broz@polimi.it
Ida Castelnuovo ida.castelnuovo@polimi.it
Manuela Nebuloni manuela.nebuloni@polimi.it

 Bando e modulistica: www.polisocial.polimi.it/it/award

 Richieste di informazioni: polisocialaward@polimi.it

CONTATTI E INFORMAZIONI

mailto:mascia.sgarlata@polimi.it
mailto:martin.broz@polimi.it
mailto:ida.castelnuovo@polimi.it
mailto:manuela.nebuloni@polimi.it
http://www.polisocial.polimi.it/it/award
mailto:polisocialaward@polimi.it
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