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IVANO CICERI

PiAzzA LEONARDO DA VINCI 32, MILANO
0223992160

0223992133
lvano.ciceri@polimi.it

[taliana

16/06/1972

Da gennaio 2013 ad oggi
Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci n. 32, Milano

Responsabile PolimiSport (da gennaio 2016 Capo Servizio Promozione Attivita Sportive):
ideazione, pianificazione, organizzazione e implementazione di attivita sportive per studenti
dell’Ateneo

- start up dell'ufficio

- start up attivita quali: campionati interni € PolimiRun

- cordinamento attivita di ricerca sponsor

- coordinamento 3 risorse

Da gennaio 2013 ad oggi
Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci n. 32, Milano

Fundraising Manager
- start up attivita di individual fundraising (raccolta fondi da donatori privati)
- start up attivita di corporate fundraising (raccolta fondi da aziende)

Dal giugno 2007 a dicembre 2012
Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci n. 32, Milano

Responsabile rapporti con le aziende per il Career Service e per I'Ufficio Alumni di Ateneo

- garantire l'autofinanziamento del Career Service raggiungendo gli obiettivi di fatturato
(fatturato 2012 = 1.500.000 €)

- coordinare un team di 6 persone che gestisce i rapporti con le aziende italiane partner
del Career Service (circa 300 aziende) e sviluppare il numero delle stesse

- coordinare un team di 2 persone che gestisce i rapporti con le aziende straniere
partner del Career Service (circa 50 aziende) e sviluppare il numero delle stesse

- coinvolgere partner aziendali nel progetto Alumni Polimi
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Dal gennaio 2006 al giugno 2007
Co.Export, Via Canova 19, Milano

Business Development Manager (sviluppo commerciale)
- promozione commerciale e vendita dei servizi
- gestione di progetti di penetrazione commerciale di aziende italiane sui mercati
stranieri (soprattutto Cina)
- gestione dei rapporti con uffici esteri della rete Co.Export

Dal 2003 al dicembre 2005
International Investments Italia s.r.l., Corso di Porta Romana 72, Milano

Business Development Manager (sviluppo commerciale)
- promozione commerciale e vendita dei servizi
- gestione di progetti di penetrazione commerciale di aziende italiane sul mercato
polacco
- gestione amministrativa e contabile della s.r.l. italiana e reportistica verso casa madre

Dal 2001 al 2003
Team s.r.l., Salita delle Battistine 10, Genova

Project Manager
- Monitoraggio bandi e gare
- Progettazione iniziale e redazione progetti
- Project management dei progetti approvati
- Rendicontazione amministrativa e contabile
- Monitoraggio e valutazione progetti e programmi comunitari
- Responsabile di un centro di Profit & Loss
- Coordinamento di 1 risorsa junior;

Dal 2000 al 2001
Michael Page Italia, via Spadari 1, Milano

Junior Consultant (commerciale)

- Acquisizione di nuovi clienti e gestione clientela consolidata

- Sviluppo e gestione rapporti con responsabili HR di aziende clienti

- Studio dei fabbisogni aziendali della clientela e predisposizione di accordi quadro e di
singoli mandati

- Responsabilita di budget e promozione

- Gestione del processo di ricerca candidati tramite definizione e pubblicazione di
annunci su giornali, siti internet e data base

- Selezione candidati tramite colloqui individuali, presentazione dei candidati al cliente e
gestione del feedback del cliente.

Dal 1999 al 2000
Camera di Commercio Italiana per I'Ungheria, Budapest, Ungheria

Junior Project Manager

- Supervisione e assistenza nella stesura di business plans relativi a start up di aziende
italiane in Ungheria

- Monitoraggio e ricerca fonti di finanziamento in ambito comunitario

- Gestione relazioni con imprenditori e manager di aziende associate

- Attivita di promozione e sviluppo soci

- Coordinamento eventi realizzati abitualmente dalla Camera di Commercio: seminari,
conferenze etc.

- Gestione rapporti con le altre istituzioni italiane operanti in Ungheria: Istituto per il
Commercio Estero e Ufficio Commerciale del’Ambasciata d'ltalia in Ungheria.

Ivano Ciceri



INCARICHI

+Dal al
* Tipo di incarico
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* Tipo di incarico
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali Materie

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali Materie

*Dal al

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ALTRE ATTIVITA BREVI DI FORMAZIONE

2008-2009
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ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
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2004-2009
Membro del comitato di redazione della rivista “Quaderni di Management”

2004-2005
Vice Presidente e amministratore di International Investments Italia s.r.l.

Dal novembre 1992 al marzo 1998
Laurea in Scienze Politiche Indirizzo Internazionale presso I'Universita degli Studi di Milano

Relazioni Internazionali, Diritto Internazionale, Economia

Anno accademico 1995/1996
Kingston University (Kingston Upon Thames, Inghilterra)

Facolta di Politics — Progetto Erasmus

Dal 1986 al 1991
Liceo Classico Ettore Majorana (Desio, Milano)

Corso per responsabile di strutture di vendita presso la Scuola di Palo Alto di Milano
Corso di Management dell'Innovazione presso Confindustria (Roma)

ITALIANO

INGLESE
Ottima
Buona
Ottima

“Lo Sviluppo Sostenibile come strumento di Management” Ivano Ciceri, Paolo Terni, Sistemi &

Impresa N.3 - Aprile 2002 — 35

“Systems dynamics e modelli mentali”, Ivano Ciceri, Mihaela Craioveanu, Quaderni di

Management N.1 2003

Ciceri, I., Craioveanu, M., & Rovida, E. (2002, July 28 - August 1).

Interreg EU Programme : A New Assessment Approach. Paper presented at the Proceedings of

the 20th International Conference of the System Dynamics Society, Palermo, Italy.
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