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PROCEDURA MULTILOTTO PER LA FORNITURA DI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA 

PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DI INFRASTRUTTURE, 

PIATTAFORME E SISTEMI PER IL POLITECNICO DI MILANO 

 

LOTTO 1 N. CIG 85646279C7  

LOTTO 2 N. CIG 8564680585 

LOTTO 3 N. CIG 8564720687 

 

II VERBALE DI GARA 

della seduta del 2 aprile 2021 

 

 

Il giorno 2 aprile 2021, alle ore 14.02, in modalità telematica attraverso l’ausilio della piattaforma Teams 

Microsoft, che garantisce la riservatezza delle comunicazioni, così come previsto dall’art.77 – comma 2 del D. 

Lgs. 50/2016; 

PREMESSO 

 

• che con Determina Direttoriale, Rep. n. 9012, Prot. n. 192210 del 17.12.2021, è stata indetta la procedura 

multilotto per la “Fornitura di servizi di supporto alla progettazione, implementazione e gestione di 

infrastrutture, piattaforme e sistemi per il Politecnico di Milano”; 

• che con Decreto del Direttore Generale, Rep. n. 1725, Prot. n. 0030921 del 24.02.2021, è stata costituita la 

Commissione giudicatrice composta da: 

 

Prof. Luciano Baresi - Presidente 

Prof. Luca Oddone Breveglieri - Componente 

Prof. Pierluigi Plebani - Componente 

Dott. Loris Guzzetti - Segretario verbalizzante 

 

• che risultano tempestivamente depositate sulla piattaforma telematica di e-procurement SINTEL del 

portale ARCA – Regione Lombardia, entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte, per il 

Lotto 1 n. 2 (due) offerte telematiche da parte dei seguenti concorrenti come da tabelle a seguire: 

 

Tutto ciò premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno e nell’ora predetti, 

la Commissione giudicatrice, come sopra nominata, constatata la regolarità della propria costituzione e la 

presenza di tutti i suoi componenti, e riprende la valutazione della documentazione tecnica presentata da 

ciascun operatore economico, per il Lotto 1.  

La Commissione, in particolare, intraprende l’analisi dei Criteri di natura discrezionale, partendo dal criterio 

B1 - FORMAZIONE, CERTIFICAZIONI, PROFILO DI COMPETENZE E SKILL PROFESSIONALI DEL 

PERSONALE PREPOSTO PER L’EROGAZIONE DEI SERVIZI RICHIESTI DALLA FORNITURA. 

 

B.1.1 - Conoscenze 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione intraprende una approfondita analisi del curriculum vitae anonimo delle figure professionali 

proposte e del Responsabile del Servizio, valutando con particolare attenzione i percorsi formativi svolti e i 

titoli di studio conseguiti, nonché le certificazioni individuali, così come richiesto dal Capitolato e dal 

Disciplinare di gara. 

Si apprezza l’ottimo livello di preparazione e di conoscenze, ritenendole adeguate a quanto richiesto. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

Prot. n. 0068387 del 26/04/2021 - [UOR: 19 - Classif. X/4]
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NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 1.1 Conoscenze 20 0,85 0,85 0,85 0,85 1 20
 

 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione intraprende una approfondita analisi del curriculum vitae anonimo delle figure professionali 

proposte e del Responsabile del Servizio, valutando con particolare attenzione i percorsi formativi svolti e i 

titoli di studio conseguiti, nonché le certificazioni individuali, così come richiesto dal Capitolato e dal 

Disciplinare di gara. 

Si apprezza l’ottimo livello di preparazione e di conoscenze, ritenendole adeguate a quanto richiesto. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 1.1 Conoscenze 20 0,85 0,85 0,85 0,85 1 20

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 
 

B.1.2 – Competenze 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione procede alla valutazione delle competenze del personale proposto, verificando nei 

curriculum vitae di ogni figura interventi e progetti realizzati, con indicazione del ruolo rivestito e delle attività 

svolte, le competenze acquisite e gli skill professionali posseduti. 

La Commissione rileva il possesso di ottime competenze, apprezzando la piena aderenza degli interventi 

realizzati rispetto a quanto richiesto dal Capitolato di gara ed un complessivo alto grado di specializzazione 

delle figure presentate. Si riscontra la mancanza del CV del sostituto del Responsabile del Servizio. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 
NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 1.2 Competenze 20 0,85 1 0,85 0,9 1 20
 

 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione procede alla valutazione delle competenze del personale proposto, verificando nei 

curriculum vitae di ogni figura interventi e progetti realizzati, con indicazione del ruolo rivestito e delle attività 

svolte, le competenze acquisite e gli skill professionali posseduti. 

Si apprezza un livello di competenze molto buono ed aderente a quanto richiesto nel capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 1.2 Competenze 20 0,7 0,85 0,7 0,75 0,83 16,6

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

B.2.1 -  Varietà, dimensione ed articolazione degli interventi realizzati e ruolo rivestito dal fornitore 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della varietà, delle dimensioni e della articolazione degli 

interventi realizzati e dal ruolo rivestito dal fornitore. 

Si rileva la presentazione di ottime referenze, competenze e certificazioni aziendali possedute. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 
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NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 2.1

Varietà, dimensione ed articolazione degli 

interventi realizzati e ruolo rivestito dal 

fornitore

7 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 5,95

 
 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della varietà, delle dimensioni e della articolazione degli 

interventi realizzati e dal ruolo rivestito dal fornitore. 

Si apprezza particolarmente l’ampia gamma di soggetti prestigiosi di referenza presentata, nonché gli 

eccellenti elementi descrittivi delle dimensioni e degli interventi effettuati. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 2.1

Varietà, dimensione ed articolazione degli 

interventi realizzati e ruolo rivestito dal 

fornitore

7 1 1 1 1 1 7

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

B.2.2 – Attinenza e rilevanza con riferimento ai servizi richiesti dalla fornitura 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione procede alla valutazione dell’attinenza e della rilevanza delle competenze, delle preferenze e 

delle certificazioni a livello aziendale in relazione ai servizi richiesti dalla fornitura. 

La Commissione rileva un grado di adeguatezza eccellente di quanto proposto. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 
NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 2.2
Attinenza e rilevanza con riferimento ai 

servizi richiesti dalla fornitura
10 1 1 1 1 1 10

 
 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione procede alla valutazione dell’attinenza e della rilevanza delle competenze, delle preferenze e 

delle certificazioni a livello aziendale in relazione ai servizi richiesti dalla fornitura. 

La Commissione rileva un grado di adeguatezza ottimo di quanto proposto. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 2.2
Attinenza e rilevanza con riferimento ai 

servizi richiesti dalla fornitura
10 1 0,85 0,85 0,9 0,9 9

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

B.2.3 – Significatività/non obsolescenza rispetto all’evolversi degli scenari tecnologici 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della significatività/non obsolescenza delle competenze, 

delle referenze e delle certificazioni aziendali rispetto all’evolversi degli scenari tecnologici. 

Si rileva una eccellente adeguatezza degli elementi descritti a quanto richiesto dal Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 
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NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 2.3
Significatività/non obsolescenza rispetto 

all'evolversi degli scenari tecnologici
8 1 1 1 1 1 8

 
 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della significatività/non obsolescenza delle competenze, 

delle referenze e delle certificazioni aziendali rispetto all’evolversi degli scenari tecnologici. 

Si rileva una eccellente adeguatezza degli elementi descritti a quanto richiesto dal Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 2.3
Significatività/non obsolescenza rispetto 

all'evolversi degli scenari tecnologici
8 1 1 1 1 1 8

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

B.3.1 – Struttura organizzativa 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione procede alla valutazione della struttura organizzativa offerta per la gestione e l’erogazione 

dei servizi richiesti dalla fornitura. 

La Commissione valuta ottima la struttura organizzativa prevista, pienamente soddisfacente con quanto 

richiesto dal Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 
NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 3.1 Struttura organizzativa 4 0,85 0,85 0,85 0,85 0,89 3,56
 

 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione procede alla valutazione della struttura organizzativa offerta per la gestione e l’erogazione 

dei servizi richiesti dalla fornitura. 

Si apprezza particolarmente la definizione puntuale di ogni articolazione che caratterizza l’organizzazione 

dell’operatore economico considerato, che risulta eccellente rispetto a quanto richiesto dal Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 3.1 Struttura organizzativa 4 0,85 1 1 0,95 1 4

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

B.3.2 – Ripartizione delle competenze e delle responsabilità 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della ripartizione delle competenze e delle 

responsabilità. 

Si rileva una ripartizione pienamente aderente a quanto richiesto nel Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 
NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 3.2
Ripartizione delle competenze e delle 

responsabilità
4 0,85 1 1 0,95 0,95 3,8
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La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della ripartizione delle competenze e delle 

responsabilità. 

La Commissione evidenzia una ripartizione delle competenze e delle responsabilità solidamente descritta ed 

impostata, ovvero che soddisfa in maniera eccellente quanto richiesto dal Capitolato di Gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 3.2
Ripartizione delle competenze e delle 

responsabilità
4 1 1 1 1 1 4

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

B.3.3 – Risorse di supporto rese disponibili 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione procede alla valutazione delle risorse di supporto rese disponibili. 

Si rileva una ripartizione ottima e pienamente aderente a quanto richiesto nel Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 
NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 3.3 Risorse di supporto rese disponibili 7 0,85 0,85 1 0,9 0,95 6,65
 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione procede alla valutazione delle risorse di supporto rese disponibili. 

Si rileva una ripartizione strutturata in maniera eccellente rispetto a quanto richiesto nel Capitolato di gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 3.3 Risorse di supporto rese disponibili 7 0,85 1 1 0,95 1 7

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 
B.4.1 – Formazione ed aggiornamento del personale proposto per l’erogazione dei servizi e del personale 

del Politecnico 

 

La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore NORMANTEC S.R.L. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della formazione e dell’aggiornamento riservato al 

personale preposto per l’erogazione dei servizi e del Politecnico. 

La Commissione valuta complessivamente buoni i contenuti relativi alla formazione e all’aggiornamento 

offerti, in linea con quanto richiesto dal Capitolato di Gara. 

I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 
NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 4.1

Formazione ed aggiornamento del 

personale preposto per l'erogazione dei 

servizi e del personale del Politecnico

10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,88 8,8

 
 
La Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica dell’operatore ENGINEERING D. HUB S.p.A. 

La Commissione intraprende una analisi approfondita della formazione e dell’aggiornamento riservato al 

personale preposto per l’erogazione dei servizi e del Politecnico. 

Si apprezza particolarmente la descrizione dettagliata e puntuale delle proposte previste, che rispondono in 

maniera ottimale a quanto richiesto dal Capitolato di Gara. 
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I componenti della Commissione procedono quindi all’attribuzione dei coefficienti di valutazione: 

 

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 4.1

Formazione ed aggiornamento del 

personale preposto per l'erogazione dei 

servizi e del personale del Politecnico

10 0,7 0,85 0,85 0,8 1 10

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 
Al termine delle valutazioni per ciascun criterio, la Commissione procede a riepilogare i risultati, come segue: 

 

NORMANTEC S.R.L

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 1.1 Conoscenze 20 0,85 0,85 0,85 0,85 1 20

B 1.2 Competenze 20 0,85 1 0,85 0,9 1 20

B 2.1

Varietà, dimensione ed articolazione degli 

interventi realizzati e ruolo rivestito dal 

fornitore

7 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 5,95

B 2.2
Attinenza e rilevanza con riferimento ai 

servizi richiesti dalla fornitura
10 1 1 1 1 1 10

B 2.3
Significatività/non obsolescenza rispetto 

all'evolversi degli scenari tecnologici
8 1 1 1 1 1 8

B 3.1 Struttura organizzativa 4 0,85 0,85 0,85 0,85 0,89 3,56

B 3.2
Ripartizione delle competenze e delle 

responsabilità
4 0,85 1 1 0,95 0,95 3,8

B 3.3 Risorse di supporto rese disponibili 7 0,85 0,85 1 0,9 0,95 6,65

B 4.1

Formazione ed aggiornamento del 

personale preposto per l'erogazione dei 

servizi e del personale del Politecnico

10 0,7 0,7 0,7 0,7 0,88 8,8

TOTALE 90 86,76

Criterio Descrizione 
Max 

punti 
Baresi Breveglieri Plebani Media Riparametrata Punti

B 1.1 Conoscenze 20 0,85 0,85 0,85 0,85 1 20

B 1.2 Competenze 20 0,7 0,85 0,7 0,75 0,83 16,6

B 2.1

Varietà, dimensione ed articolazione degli 

interventi realizzati e ruolo rivestito dal 

fornitore

7 1 1 1 1 1 7

B 2.2
Attinenza e rilevanza con riferimento ai 

servizi richiesti dalla fornitura
10 1 0,85 0,85 0,9 0,9 9

B 2.3
Significatività/non obsolescenza rispetto 

all'evolversi degli scenari tecnologici
8 1 1 1 1 1 8

B 3.1 Struttura organizzativa 4 0,85 1 1 0,95 1 4

B 3.2
Ripartizione delle competenze e delle 

responsabilità
4 1 1 1 1 1 4

B 3.3 Risorse di supporto rese disponibili 7 0,85 1 1 0,95 1 7

B 4.1

Formazione ed aggiornamento del 

personale preposto per l'erogazione dei 

servizi e del personale del Politecnico

10 0,7 0,85 0,85 0,8 1 10

TOTALE 90 85,6

LOTTO 1

ENGINEERING D. HUB S.p.A

 
 

 

Alle ore 10.57, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

La documentazione relativa alla gara è conservata nel sistema telematico SINTEL. 
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Il presente verbale è composto da n. 7 (sette) pagine. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Milano, lì 2 aprile 2021. 

 

 

 

Prof. Luciano Baresi - Presidente _________________________________________ 

Prof. Luca Oddone Breveglieri - Componente _________________________________________ 

Prof. Pierluigi Plebani - Componente _________________________________________ 

Dott. Loris Guzzetti - Segretario verbalizzante _________________________________________ 
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