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Alla Gentile attenzione della
Consigliera delle pari opportunita:
consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it

e alle rappresentanze sindacali

Spett.le
Fiom- Cgil Lodi
PEC: fiomcgil.lodi@pecgil.it

Spett.le
Fim- Cisl Lodi
PEC: fim.pavia@pec.it

Spett.le
Uilm -Uil Lodi
PEC: uilmbergamocremona@pec.it

Oggetto: Relazione di genere - art. 47 comma 3 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108

La presente relazione €& resa ai sensi dell’art. 47 comma 3 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108.



La scrivente societa L.G. GRAPHITE SRL CON UNICO SOCIO, CF: 11069820964, con sede legale a Milano in via Pietro Mascagni n. 1, dichiara di applicare il CCNL
per i dipendenti da aziende dell'lhdustria Metalmeccanica.

L'attivita economica esercitata e la 239900 - Fabbricazione di altri prodotti in minerali non metalliferi.

Loccupazione totale al 31/12/2023 & di 38 dipendenti di cui 4 femmine.

| totali degli occupati nel biennio sono i seguenti:

Occupat alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennto) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF MF MF MF F MF MF F MF F

Occupati al 31/12/2022 (I anno biennio) & 10 23| 34 4 1
Assunzioni 4 5 9 1

Cessazioni 1 4 5 1

Occupati al 31/12/2023 (II anno biennio) 1 13 24 38 4 1

Di seguito il dettaglio tabella occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di inquadramento:

nell’anno.

promozioni nell'anno e assunzioni



OCCUPATI al 31/12/2023

PROMOSSI nel 2023

ASSUNTI nel 2023

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F MF F
Quadn Ind.Metalmec Livello Al
TOTALE QUALIFICA
Impiegati Ind.Metalmec Livello B 5
Ind.Metalmec Livello B2 2 1
Ind.Metalmec Livello B3 2 1
Ind.Metalmec Livello C2 1 1
Ind.Metalmec Livello D1 2 1
Ind.Metalmec Livello D2 1 1
TOTALE QUALIFICA 13 1 kS
Operal Ind.Metalmec Livello BY 1
Ind.Metalmec Livello B3 1
Ind.Metalmec Livello C1 2 L
Ind.Metalmec Livello C2 5
Ind.Metalmec Livello C3 4 L
Ind.Metalmec Livello D1 3 2
Ind.Metalmec Livello D2 8 2 1
‘TOTALE QUALIFICA 23 2| 5
TOTALE 38 3 9
Di cui Disabili e Cat. Protette Ind.Metalmec Livello D2 1 1

Gli occupati alle dipendenze al 31/12/2023 per categoria professionale e tipo contratto e condizione lavorativa sono stati:




DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

ALTRO

TOTALE

di cui

DISABILI e CAT.

PROTETTE

MF

MF

MF

MF

MF

MF

Tempo Indeterminato
D1 cui Part-time

||Di cui Intermittenti
D1 cui Lavoro Agile

Tempo Determinato
Di cui Part-ime

D1 cui Intermittent

Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI
Di cui Part-time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS

Cig 1n Deroga
Contratto Solidarieta
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa

Di cui cong.obblig. di maternita/paternita
D1 cui congedo parentale

Lav. In sonuninistrazione

ORE LAVORATE
Di cui ore di Straordinario

1.992

13

13

18.060
130

4.972

38.649

1.488

58.701

38

2

38

»

1.617

-

4.972

1.824




La mobilita tra unita produttive, le promozioni a categoria superiore, le cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nellanno al 31/12/2023 sono le seguenti:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF E MF F MF F

Trasferiti tra unita produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore

Cessazioni 1 3 1
di cut
Dimisstoni (no giusta causa) 1 3 1 4 1
licenziam. in periodo di prova 1 1

u
-

Da t. determ. a t. indeterm.
Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT

La retribuzione iniziale per categoria professionale al 31/12/2023 é&:

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2022
QUALIFICA MF F
Impiegati 374.339,00 78.811,00
Operail 585.924,00 6.532,00
TOTALE 960.263,00 85.343,00
Di cui Disabili e Cat. Protette 20.498,00




Di seguito il dettaglio della retribuzione lorda annua per categoria professionale e livello di inquadramento al 31/12/2023:

3 MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE
QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F

Quadri Ind.Metalmec Livello A1 663,33
ITOTALE QUALIFICA 663,33
mplegat Ind.Metalmec Livello B1 206.111,00 83.744,00 59.558,63 10.200,89

Ind.Metalmec Livello B2 90.351,00 28.568,16

Ind.Metalmec Livello B3 76.734,00 26.651,10

Ind.Metalmec Livello C2 18.756,00 5.765,05

Ind.Metalmec Livello D1 43.141,00| 7.205,00 931,30

Ind.Metalmec Livello D2 7.420,00
ITOTALE QUALIFICA 442.513,00 90.949,00 121.474,24 10.200,89
Dperai Ind.Metalmec Livello B1 58.396,00 16.439,10

Ind.Metalmec Livello B3 48.091,00 8.141,36

Ind.Metalmec Livello C1 46.813,00| 9.108,08

Ind.Metalmec Livello C2 197.028,00 61.160,07

Ind.Metalmec Livello C3 137.369,00 25.009,82

Ind.Metalmec Livello D1 66.578,00| 7.563,56

Ind.Metalmec Livello D2 181.975,00, 24.747,48
IFTOTALE QUALIFICA 736.250,00 152.189,45
TOTALE 1.178.763,00 90.949,00 274.327,02 10.200,89
D1 cui Disabili e Cat. Protette Ind.Metalmec Livello D1 14.433,00

Ind.Metalmec Livello D2 7.420,00
[Fot. disabili/Cat.Prot. 21.853,00
Il dettaglio delle componenti accessorie del salario € il seguente:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE
MF F MF MF E MF E MF F MF F

Straord. 2.820,89 27.535,8 30.356,19
Super.ind. 117.418,17 10.200,89 123.854,15 241.272,32 10.200,89
Pr.prod.
Altro 663.33 1.235.18 800.00 2.698.51




[l processo di reclutamento e selezione in fase di assunzione, include la valutazione del cv, 'intervista e il colloquio e sono utilizzati canali quali social network,

societa di selezione.

A garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo vi € la disponibilita costante all'ascolto da parte dell’ufficio HR.

Cordiali saluti

Lodi, 02/08/2024

L.G. GRAPHITE SRL
Sede Legale/ Via Pietro Mascagni 1 20122 Milano
Sede amministrativa/operativa Via Cesare Battisti 53 26842 Cesare Battisti 53

P.iva e c.f. 11069820964



