POLITECNICO
MILANO 1863

Procedura selettiva per esami per il reclutamento di una (1) unita di personale di area
collaboratori, settore professionale amministrativo, con contratto a tempo determinato e pieno
(36 ore settimanali), della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, per il Servizio
Innovazione e Responsabilita Sociale - Area Campus Life del Politecnico di Milano,
2024_PTA_TD_C_ACL_3, bandita con D.D. n. 3114 del 12/02/2025.

Verbale n. 1
A+
Il giorno }/8/ marzo 2025 alle ore 09:30, la Commissione giudicatrice della prova in epigrafe, nominata
con D.D. n. 5223 del 13/03/2025, formata da:

Dott.ssa Simona OLGIATI Presidente
Dott. Martin BROZ Componente esperto
Dott.ssa Alessandra DI PALO  Componente esperto
Sig.ra Barbara MASPER Segretaria

si riunisce presso ’aula 21.02 del Politecnico di Milano

oVVero

si connette alla Piattaforma Microsoft Teams utilizzata dal Politecnico di Milano, per gli adempimenti
preliminari allo svolgimento della procedura concorsuale, di cui al bando indetto con D.D. n. 3114
del 12/02/2025.

La dott.ssa Alessia Giovanna Maria Coari, componente esperto aggregato (psicologa), sara presente
durante la sola prova orale, per il colloquio volto ad accertare il possesso, da parte dei candidati e
delle candidate, dei requisiti attitudinali, relazionali e motivazionali richiesti dal ruolo.

In applicazione dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 9 del DPR 487/1994, i componenti
della Commissione hanno dichiarato:

« di non appartenere ad Organi di governo del Politecnico di Milano, di non ricoprire cariche politiche
o rivestire cariche sindacali, né di risultare designati da Confederazioni o Organizzazioni sindacali o
dalle Associazioni professionali;

« di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, per reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale;

» di escludere qualsivoglia altra causa di incompatibilita.

La Commissione giudicatrice procede quindi alla discussione dei seguenti criteri di valutazione, che
saranno orientati ad accertare la professionalita e le competenze dei candidati e delle candidate, intese
come insieme delle conoscenze e delle capacita, con riferimento alle attivita che la figura ricercata
sara chiamata a svolgere, elencate all’art. 1 del bando.
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Per la prova scritta:
e competenza tecnica;
e adeguatezza nell’utilizzo della terminologia disciplinare;
e coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato;
e chiarezza espositiva nelle comunicazioni via mail (eventuale).

Per il colloquio:

e competenza tecnica,
adeguatezza dell’utilizzo della terminologia disciplinare;
completezza e correttezza nell’esposizione del tema trattato;
chiarezza e coerenza logica nella esposizione del tema trattato;
capacita di adeguare il linguaggio all’interlocutore.

Come previsto dall'art. 8 del bando di concorso, per la valutazione della prova scritta la Commissione
giudicatrice dispone di 30 punti.

I candidati e le candidate che avranno superato la precitata prova con un punteggio di almeno 21 punti
su 30 saranno ammessi/e ad un colloquio che pure si intendera superato con una votazione di almeno
21 punti su 30 e che vertera sull’approfondimento degli argomenti inerenti alle competenze dei
candidati/delle candidate, con riferimento alle attivita che i medesimi/le medesime saranno chiamati/e
a svolgere, elencate all’art. 1 del bando, e sulla verifica del grado di conoscenza della lingua inglese.

Durante il colloquio verra effettuata, inoltre, la valutazione del possesso, da parte dei candidati e delle
candidate, dei requisiti attitudinali, relazionali e motivazionali richiesti dal ruolo.

La Commissione giudicatrice, tenuto conto dei criteri sopra stabiliti, concorda sulla formulazione di
tre tracce vertenti sugli argomenti descritti dall'art. 1 del bando, delle quali una sara estratta da almeno
due candidati/e. Le tracce saranno definite appena prima della prova scritta.

La Commissione giudicatrice esamina quindi il verbale di consegna, nel quale sono indicati i
nominativi dei/delle candidati/e ammessi alla selezione e il codice identificativo della domanda
presentata tramite il Portale del Reclutamento (Allegato 6 al presente verbale). La Commissione
dichiara che tra i candidati/le candidate e il Presidente, i Commissari e il Segretario della stessa non
vi sono relazioni di coniugio, parentela e/o affinita entro il IV grado compreso o un rapporto di unione
civile tra persone dello stesso sesso o uno stato di convivenza di fatto, cosi come regolato dall’art. 1,
commi 37 e seguenti, della Legge 20/05/2016, n. 76 e che non sussistano situazioni di incompatibilita
ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale (Allegati 1-95).
Terminati i lavori preliminari, la Commissione concorda di proseguire i propri lavori il giorno
18/03/2025 alle ore 08:30 (almeno un’ora prima dell’orario previsto dal bando per l’avvio della

prova scritta), per definire le tracce delle prove e procedere allo svolgimento della prova scritta, come
previsto dall’art. 8, comma 2, del bando di concorso indetto con D.D. n. 3114 del 12/02/2025.
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La seduta ha termine alle ore 13:20.

Letto, verificato e sottoscritto.
Milano 18/03/2025

La Commissione

!

Dott.ssa Simona OLGIATI Presidente /V, SO /}\

Dott. Martin BROZ Componente esperto I/ u&l}/(/m/?/z?/\
Dott.ssa Alessandra DI PALO Componente esperto M § § S D J p,J AD
Sig.ra Barbara MASPER Segretaria }i@ bora /(( (c aja 11
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AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Servizio Gestione Personale Tecnico ed Amministrativo

VERBALE DI CONSEGNA

A seguito dell’esame delle domande presentate per la partecipazione alla prova selettiva per il
reclutamento di una (1) unita di personale di area collaboratori, settore professionale
amministrativo, con contratto a tempo determinato per la durata di 12 mesi a tempo pieno (36
ore settimanali) per il Servizio Innovazione e Responsabilitd Sociale - Area Campus Life del
Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 3114 del 12.2.2025, in data 11.3.2025, si trasmettono
alla sig.ra Barbara MASPER le domande dei candidati ammessi con riserva alla selezione (e la

relativa documentazione allegata):

Codice ID domanda Nominativo
XSZ2SGH4CX ABD EL MONEM SAMIR Susan
BB9PRZHM9R ALBERTALLI Nirvana
TXD8ZFXF6V AMBIENTI Federica
B2AYHHS81CN BARBERIS Giulia Maria
C2MB2Z75NT BENAGLIA Simone
KH33EH2U3Q BERTOZZI Alessandro
N69X1QGE1G BUCCIANTE Alfredo
ZW7T9M3NFUD CARMINATI Irene
ZKZ11CSWDB DEDE Maria Rita
Y1GKVQ6QT4 DJUIMO DJEUGOUE Rudel Franck
58PDY78XCV FEBBRARO Francesca

QRXUNMYBHQ FEDERICI Alessio
ASK7VTUSVQ GIAMMARESI Laura
79PNK3AAWY LANIA Fabiana
ZMKEGBMX92 LEONARDI Luigi Antonio
GS41DPWYPI1 LOSETO Francesco Junior
17ATS3YYFK MANCA Flavia Antonia
ZFT724NVQBM MAZZI Lisa
SBZ75TVMGQ MELIA Piergiorgio Greco
P5TVNY42HC MOSCHELLA Ilaria
FCCQGYMVZW PETRUZZI Veronica
GTGNQHHBTB RENDINA Ylenia
N2CC3BXA41 ROCCATO Cristina
NN5HQ24H1U ROSSI Bruno Luigi Jacinto
7KQQEPMDS6 SAMOTRACE Francesca Maria
RIQM6FRMBZ SENZOLO Clelia
34DKAHPUKX STURIALE Clara
TCW962DD2F TASSINARI Martina
7FAA3GAYUM VAGLIO Edoardo




4TA893FB14 VALENTINI Ilaria
NCGK74X96P VENTURA Isabella
GD4FUGS52H3 VISMARA Jessica
GVGPBG6F89F VIVONE Francesca
B8W3ES5Q4V WANAGURU Don Ian Banuka

Si ricorda che tutto il materiale deve essere riconsegnato all’ufficio per gli adempimenti di

competenza.

Inoltre si comunica che il bando e il decreto di nomina della commissione, sono reperibili
all’indirizzo: http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi.

Allo stesso indirizzo verra pubblicato il Decreto di Approvazione degli atti.

Distinti saluti

Per Ricevuta

" Firma

Il Responsabile del Procedimento
dott.ssa Elena Belcredi
f.to dott.ssa Elena Belcredi

Firmato digitalmente
da:BARBARA MASPER
Organizzazione:
POLITECNICO DI
MILANO/80057930150



