
 
 
 

LA DIRIGENTE 
DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 
 

VISTO L’avviso mobilità compartimentale ed intercompartimentale, art. 30 
D. Lgs.165/2001 e art. 57 C.C.N.L. Comparto Università sottoscritto 
il 16.10.2008 per copertura di n.1 posto area degli Operatori, settore 
dei servizi generali e tecnici, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno, presso Area Gestione Infrastrutture e 
Servizi _ Servizio logistica e gestione spazi, POLIMI; 
PM/2025_PTA_TI_B_AGIS_1; 

 
 
VISTA La Sezione n. 1 del succitato avviso di mobilità in cui è indicato il 

profilo richiesto: Building manager, l’inquadramento contrattuale: 
Area degli Operatori, Settore dei servizi generali e tecnici, nonché il 
Titolo di studio richiesto: Diploma di qualifica triennale rilasciato da 
un istituto professionale o “Certificato di competenze” relativo al 
primo triennio del percorso di studi di cui al D. Lgs. 61/2017, con 
promozione alla classe IV; 

 
 
CONSIDERATE Le competenze richieste alle candidate/ai candidati per lo 

svolgimento delle attività indicate nell’avviso di selezione; 
 
 

RETTIFICA 
 
 

aggiungendo ai tioli di studio richiesti per l’ammissione alla selezione, i titoli antecedenti 
l’ordinamento professionale introdotto dal CCNL del personale del comparto Istruzione e 
ricerca Periodo 2019 – 2021 datato 18 gennaio 2024 e segnatamente: 

 
• Diploma di qualifica professionale  

ovvero 
• Attestato di qualifica rilasciato ai sensi della Legge n. 845/1978 o titolo equiparabile se 

rilasciato ai sensi di leggi precedenti. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Pertanto i titoli di studio richiesti dall’avviso di mobilità si sintetizzano come di seguito: 
 
• Diploma di qualifica professionale  

ovvero 
• Attestato di qualifica rilasciato ai sensi della Legge n. 845/1978 o titolo equiparabile se 

rilasciato ai sensi di leggi precedenti 
ovvero 

• Diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale 
ovvero  

• “Certificato di competenze” relativo al primo triennio del percorso di studi di cui al D. 
Lgs. 61/2017, con promozione alla classe IV. 

 
 
  

 
 

LA DIRIGENTE 
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione 
dott.ssa Alessandra Moroni 
(f.to dott.ssa Alessandra Moroni) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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